Zarządzenie Nr 12/11

Dyrektora Zarządu Dróg Miejskich w Koszalinie

z dnia  4 kwietnia  2011 r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zarządu Dróg Miejskich w Koszalinie

Na podstawie: 

· Statutu Zarządu Dróg Miejskich w Koszalinie uchwalonego Uchwałą NR LIV/646/2010 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 czerwca 2010 r.,

· § 8 Regulaminu Organizacyjnego Zarządu Dróg Miejskich w Koszalinie zatwierdzonego Zarządzeniem Nr 19/84/11 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia

      27  stycznia 2011 r.,

· Zarządzenia Nr 16/65/11 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 19 stycznia 2011 r.           w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Zarządu Dróg Miejskich          

            w Koszalinie, 

· oraz w związku z art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy  z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym 

      funduszu świadczeń   socjalnych -  tekst jednolity : ( Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 

       ze zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1. Wprowadzam Aneks nr 1 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zarządu Dróg Miejskich w Koszalinie, stanowiący załącznik  do niniejszego zarządzenia.
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu Organizacji i Kadr.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 









Andrzej Zubrzycki

                                       
 




  Dyrektor Zarządu Dróg Miejskich 

       w Koszalinie

Załącznik do Zarządzenia 


Nr      /11 Dyrektora Zarządu Dróg Miejskich w Koszalinie 

z dnia 04.04.2011 r.

           Aneks nr 1
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Zarządu Dróg Miejskich w Koszalinie

1.  Z dniem 4 kwietnia 2011 r.  § 5.2.  Wysokości świadczeń finansowanych z ZFŚŚ, otrzymuje brzmienie: 
1. Ustala się pięć grup osób uprawnionych w zależności od dochodu przypadającego na  osobę w rodzinie:

a) I GRUPA – gdzie dochód przypadający na osobę w rodzinie nie przekracza 100 % najniższego wynagrodzenia za pracę,

b) II GRUPA – gdzie dochód przypadający na osobę w rodzinie nie przekracza 120 % najniższego wynagrodzenia za pracę,

c) III GRUPA – gdzie dochód przypadający na osobę w rodzinie nie przekracza 160% najniższego wynagrodzenia za pracę,

d) IV GRUPA – gdzie dochód przypadający na osobę w rodzinie nie przekracza 200 % najniższego wynagrodzenia za pracę,

e) V GRUPA – gdzie dochód przypadający na osobę w rodzinie przekracza  200 % najniższego wynagrodzenia za pracę.

2. Przez „najniższe wynagrodzenie za pracę” rozumie się wynagrodzenie, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. Nr 200, poz. 1679) ustalone na dzień 1 stycznia każdego roku.

3. Wysokość świadczeń socjalnych udzielanych z funduszu wynosi:

a) dla I GRUPY – 100% kwot bazowych,

b) dla II GRUPY – 90% kwot bazowych,

c) dla III GRUPY – 80% kwot bazowych,

d) dla IV GRUPY – 70% kwot bazowych,

e) dla V GRUPY –  50% kwot bazowych.

4. Dyrektor Zarządu Dróg Miejskich w Koszalinie w porozumieniu z Komisją Socjalną  określa maksymalne kwoty bazowe dopłat do świadczeń socjalnych   należnych z funduszu.

5. Wysokość kwot bazowych uzależniona jest od potrzeb osób uprawnionych  

6. oraz od wielkości posiadanych środków. 

7. Wysokość świadczenia socjalnego  dla emerytów  i rencistów wynosi 40% ustalonej kwoty bazowej dla poszczególnych grup po zaokrągleniu do pełnych  złotych. 

8. Dyrektor razem z Komisją Socjalną  rozpatruje i przyznaje świadczenia w zależności od potrzeb osób uprawnionych.

9. Podstawą wypłaty świadczeń jest protokół zatwierdzony przez Dyrektora i  Komisję Socjalną , natomiast  w przypadku pożyczki mieszkaniowej najpierw zatwierdzony wniosek stanowiący załącznik nr 2,  a następnie  podpisana umowa o udzielenie pożyczki mieszkaniowej stanowiąca załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu. 

2. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, Aneks został uzgodniony z pracownikiem wybranym przez załogę do reprezentowania jej interesów.



04.04.2011 r.

Uzgodniono w dniu: ..............................

Przedstawiciel interesów 

socjalnych pracowników:





   
 Pracodawca: 
Aneta Szkołuda






   Andrzej Zubrzycki

                                       
 




Dyrektor Zarządu Dróg Miejskich 

       w Koszalinie

